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FORMATION

Formation acteur SST

Pré-requis : Aucun

Modalités et délai d'acces : Test

Public visé : Salarie

Participants : Groupe compose de 4 a 10 personnes
maximum

Durée : 2.0 jour(s)-14.0 heures

Rythme : Temps plein

Format : Presentiel

Spécialité de formation : 333 - Enseignement, formation
Modalités d'évaluation : Mise en situation, Présence
Niveau de Formation : D - Autre formation professionnelle
Votre contact : BOSCHAT Fabien

Objectifs de la formation et compétences visées

Se situer en tant que sauveteur secouriste dans son entreprise.
Contribuer a la prévention des risques professionnels dans son entreprise.
Intervenir face a une situation daccident.

Modalités de suivi et dexécution de la formation

- Entretien d'analyse des besoins pour adapter la formation aux attentes du
client bénéficiaire
- Convocation envoyéee en amont de la formation précisant les modalités de
déroulement et de suivi de la formation
- Controle de la présence en formation via émargement
-Un certificat de réalisation et une attestation de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la durée de laction et les resultats de levaluation des



acquis de la formation, sera remise au stagiaire a lissue de la formation
-Enquéte de satisfaction globale et dévaluation de la formation administrée a
lissue de la formation

Modalités de suivi et d'execution de la formation

« Entretien d'analyse des besoins pour adapter la formation aux attentes du
client bénéficiaire
- Convocation envoyee en amont de la formation précisant les modalités de
déroulement et de suivi de la formation
- Controle de la présence en formation via émargement
- Un certificat de réalisation et une attestation de formation mentionnant les
objectifs, la nature et la duree de laction et les resultats de levaluation des
acquis de la formation, sera remise au stagiaire a lissue de la formation
- Enquéte de satisfaction globale et dévaluation de la formation administree a
lissue de la formation

Méthodes pédagogiques et techniques mobilisées et
descriptif de la formation

Type de formation
Théorique et exercices pratiques

Profil de l'intervenant
Formateur SST

Moyens techniques et pedagogiques :
Formation alliant apports theoriques, pratiques, dernieres recommandations ainsi que
des temps de réflexion sur les pratiques professionnelles.

Document INRS, adaptée au secteur
Echanges interactifs, travaux de groupe, mise en situation
Materiels pedagogiques adaptes (DSA, mannequins, video)

Programme de la formation
Acteur SST Formation Initiale
- Identifier le double role du SST : prévention et secours
Articuler son action avec les acteurs de lentreprise Cerner le cadre de son

intervention Comprendre lintérét de la prévention Participer a la maitrise
des risques par des actions de prévention

- Rechercher les dangers persistants sur le lieu de travail



Reconnaitre les dangers persistants Supprimer ou controler le danger
persistant Effectuer un dégagement d'urgence d'une victime

- Examiner, faire alerter, informer
Examiner la victime et choisir laction adequate par rapport a la situation

Faire alerter ou alerter en fonction du dispositif dalerte de lentreprise
Informer les personnes habilitées en cas daccident

- Secourir
Une victime qui saigne abondamment

Une victime qui setouffe

Une victime qui ne repond pas et ne respire pas

Une victime qui ne repond pas mais respire

Une victime qui se plaint de malaise

Une victime qui se plaint de douleurs empéchant certains
mouvements Une victime qui se plaint dune plaie

Une victime qui se plaint d'une brulure

- Aprés laccident : la prévention
Repérer en amont les dangers dans une situation de travail

Définir et mettre en ceuvre des actions de prévention

Accessibilité Handicap :

Accessibilite personnes handicapéees

Oui, un échange avec un chargé de formation est nécessaire afin de définir les
modalités a préevoir

Tarif : Nous consulter

Indicateurs de résultats :

Taux de satisfaction Taux de réussite

190.0 % 1000 %

Fabien BOSCHAT
06.13.55.78.38

fabien.boschat@heliway-formation.com



